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& RES
ASESORIA JURIDICA

DECRETO EXENTON® SL 2R |

VISTOS Y CONSIDERANDOS:

La Ley N° 19.754, de 21 de septiembre de
2001 y sus posteriores modificaciones, que autoriza a las Municipalidades para
otorgar prestaciones de Bienestar a sus funcionarios;

El Decreto Exento N° 936, del 26 de abril del

2002, que aprobé el Reglamento de Bienestar del Personal de la Municipalidad de
Linares;

El Decreto Exento N° 1662, de 4 de abril de
2002 y Decreto Exento N° 1313, de 17 de marzo de 2014, que modificaron el
Reglamento indicado en el parrafo anterior;

El Acuerdo del Concejo Municipal adoptado
en Sesién Ordinaria N° 74 de fecha 18 de diciembre de 2018;

Las atribuciones que me confiere la Ley

DECRETO

REEMPLACENSE la letra a) del articulo 14 y
el articulo 46 del Reglamento de Bienestar del Personal de la Municipalidad de
Linares los siguientes textos:

Articulo 14

a) El monto que anualmente apruebe el Concejo Municipal, que no podra ser
inferior a 2.5 UTM, ni superior a 4 UTM por afiliado activo, determinandose que
dicho aporte sea entregado al servicio de Bienestar, que debera solicitarlo al
Alcalde en un plazo que no exceda al 31 de diciembre, en una cuota Unica, la que
sera entregada dentro de la primera semana del mes de Enero de cada afio o
hasta en 12 cuotas iguales y fijas, en forma mensual, no pudiendo sobrepasar su
entrega, el dia 30 de cada mes. La Municipalidad girara cheque nominativo a
nombre del Servicio de Bienestar.

Articulo 46

Toda modificacion de este Reglamento debera ser propuesta al Alcalde por el
Comité de Bienestar con la aprobacién de los dos tercios de los miembros. El
Alcalde, previo a formular al Concejo la aprobacion de modificacion del
Reglamento, debera solicitar la opinién a las Asociaciones de Funcionarios
existentes en la Municipalidad. Dicha opinién debera evacuarse en el plazo de 30
dias, contados desde la remision de la proposicién correspondiente. Vencido
dicho plazo, el Alcalde formulara la propuesta al Concejo, acompafiando las
opiniones. La modificacién entrard en vigencia al dia siguiente al de su
aprobacién por el Concejo.

DEROGUESE el parrafo Gltimo de las
disposiciones varias que indica: “Las cuotas que el afiliado adeude al Sistema de
Bienestar por préstamos, no podran en ningin caso exceder del 20% de la
remuneracién imponible del afiliado o de su pension, segun corresponda”.

N°18.695 de 1988, Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones; .




INCORPORESE al ANEXO: DE LOS
BENEFICIOS, a continuaciéon “De los Préstamos”, un nuevo beneficio social,
denominado:

PRESTAMO SOLIDARIO

El sistema de prestacion del Bienestar de la Municipalidad de Linares, podra
otorgar a sus afiliados una vez al afio, entre los meses de Diciembre y Enero del
afio siguiente, un préstamo solidario, enfocado Unicamente a solventar gastos
originados por enfermedad, escolaridad, en ambos casos, del afiliado o sus
cargas familiares y de vivienda en la que habita el afiliado. El monto a otorgar por
concepto de este crédito se determinara anualmente, dentro de la primera
quincena del mes de noviembre de cada afio, por el Comité de Bienestar, de
acuerdo a los recursos que se dispongan para estos efectos.

Los interesados a acceder a este beneficio social deberan presentar su solicitud
dentro del mes de diciembre de cada ano, debiendo acompaniar los antecedentes
fundantes que les requerira el Servicio de Bienestar.

Este crédito sera pagado a través de descuento de las remuneraciones del
afiliado, en cuatro cuotas iguales en los meses de mayo, julio, octubre y
diciembre, posteriores al de su otorgamiento.

. 4 obligacion del Comité de Bienestar verificar la capacidad de pago de los
funcionarios solicitantes, en los meses que corresponda enterar las cuotas
indicadas en el parrafo anterior.

Anotese, comunigquese, transcribase.
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ETARIO MUNICIPAL

Dis\. ucion:
1.- Administrador Municipal \
2.- Direccion de Adm. y Finanzas \
3.- Direcciéon de Recursos Humanos \
4.- Secretaria Municipal

5- Unidad de Control

6.- Asesoria Juridica

7 - Servicio de Bienestar

8.- Servicios Generales

9.- Direccion de Obras Municipales
10.- Direcciéon de Relaciones Publicas
11.- Unidad de Tfansito

12.-_Archivo Ofiéiha de Partes /
MMV /CAAR /CKG leyg.






