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DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS — SECCION PERSONAL

LINARES, mayo 11 de 2021 -
DECRETO ALCALDICIO N 1220

VISTOS :

Las necesidades del Servicio;

El Decreto Alcaldicio N°2459 de fecha 31 de agosto de 2020, donde nombra en calidad de Titular en el
cargo de Secretario Municipal a don Pablo Aguayo Rioseco;

El Decreto Alcaldicio N° 4102 de fecha 11 de agosto de 2017, que fija orden de subrogancia de los
cargos municipales;

El Decreto Alcaldicio N°147 de fecha 05 de febrero de 2020, sobre subrogancia del Secretario Municipal;

La Circular N° 15.700 de 16 de marzo de 2012, que imparte instrucciones sobre registro de decretos
alcaldicios y, especialmente, sobre el marco juridico aplicable y otros:

LA resolucion N° 178 de 16 de abril de 2014, sobre incorporacion de Municipios al Sistema de Registro,
SIAPER,;

La Ley N° 20.766 del 11 de julio de 2014, sobre procedimientos de Toma de Razoén y registro electronico:
La Resolucion N° 457 del 15 de julio de 2014 sobre registro electrénico de Decretos Alcaldicios:

La Resolucion N° 323 de 05 de junio de 2015 que fija normas sobre registro electronico de Decretos
Alcaldicios relativos a materias de personal:

La Resolucién N° 18, del afio 2017, articulo 18 de CGR, sobre tramitacién en linea de decretos y
resoluciones relativos a materias de personal;

La Resoluciéon N° 06 y 07 ambas de fecha 26 de marzo de 2019, que fija normas sobre exencién del
tramite de toma de razén;

El Decreto Alcaldicio N° 132 de fecha 07 de febrero de 2020, sobre orden de subrogancia del Sr. Alcalde;

Lo establecido en la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo Municipal y las facultades que me confiere Ia
ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones posteriores;

DECRETO:

DEJASE SIN EFECTO el Decreto Alcaldicio N° 147 de fecha 05 de febrero
de 2020, que modifica el orden de subrogancia del cargo de Secretario Municipal.

FIJASE, a partir de esta fecha, el Orden de Subrogancia del cargo de
Secretario Municipal, como sigue:

CARGO NOMBRE TITULAR NOMBRE SUBROGANTE

SECRETARIO MUNICIPAL PABLO AGUAYO RIOSECO | EVELYN VILLAR CAMPOS
DIRECTIVO GRADO 5°

COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE Y REGISTRESE, este Decreto en el
SIAPER.

/~ Todas las Unidades Munjefpales
- Unidad de Control
-D.AEM
- Depto. de Salgdd
- Depto. Recursos Humanos

- Seccion Personal

- Archivo Of. de Partes.-
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Linares, 7 de diciembre de 2016

DECRETO ALCALDICIO N°'-ZZ§;£~§ /

VISTOS:

Las necesidades del servicio en orden a velar por la continuidad del
mismo;

La Resolucion N° 323 de fecha 05 de junio de 2015 que fija normas
sobre Registro Electrénico de Decretos Alcaldicios relativos a materias de personal; la
Resolucion N° 1600 del 30 de octubre de 2008; la Resolucion N° 178 de 2014 y la
Circular N° 15.700, todas de la Contraloria General de la Republica;

La Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo Municipal y sus
modificaciones;

Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de 1988, Organica
Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones;

DECRETO

ACEPTASE, la renuncia no voluntaria al cargo Directivo grado
5°E.M., de la profesional Asistente Social Srta. MARIA CLAUDIA JORQUERA CORIA,
C.l. N° I contar del 7 de diciembre de 2016.

DEJASE ESTABLECIDO que la persona antes sefalada no se
encuentra sometida a Sumario Administrativo ni mantiene cargos pendientes con el
Municipio.

NOMBRASE, en el cargo de Exclusiva confianza Directora de
DIDECO, Directivo grado 5°E.M., ala Sra. EVELYN DE LOURDES VILLAR CAMPOS,
C... N° I - contar del 7 de diciembre de 2016, quien cesa en el cargo
adscrito por el solo ministerio de la ley, eliminandose asimismo, la planta en extincién.

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE Y REGISTRESE
este Decreto con los antecedentes que corresponda, en el SIAPER.
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Recursos Humanos (Personal)
Recursos Humanos (Remuneraciones)
Recursos Humanos(Bienestar)
Oficina de Partes




