RACION MUNICIPAL

LINARES, 01 de febrero de 2024

DECRETO EXENTO N° L(Q) \{ /

VISTOS:

1. El convenio entre el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo
de Drogas y Alcohol y la llustre Municipalidad de Linares, de fecha 20 de noviembre 2023;

2. La resolucion exenta N°13 de fecha 24 de enero de 2024, Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol y la llustre Municipalidad
de Linares que aprueba convenio colaboracién técnica y financiera,

3. El Decreto Alcaldicio N°1983, de fecha 28 de junio de 2021, mediante el cual asume
como Alcalde Titular de la Comuna de Linares.
4. El Decreto Alcaldicio N°4545, de fecha 10 de noviembre de 2023, que fija orden de

subrogancia para el cargo de Secretario Municipal.
5. El Decreto Alcaldicio N°4717, de fecha 20 de noviembre de 2023, que fija orden de
subrogancia del cargo de Alcalde.

6. Las atribuciones que me confiere la Ley N°18.695 de 1988, Organica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones:

T La necesidad de proveer 2 cargos de Profesional de Apoyo SENDA Previene Linares

DECRETO:

1. Apruébese y establecese, las bases y crono oceso de seleccion del

concurso publico para proveer 2 cargos de Pr
adjuntan, para Oficina SENDA Previene Linaggs.
Este concurso se realiza para proveer los ¢ gos con presupuesto de RENDA.
Estas bases seran publicadas en pagina web: www.corporacioglinares.

sional de Apoyws, segun bases que se
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CONCURSO PUBLICO PROFESIONAL DE APOYO EQUIPO PREVIENE 2024

| DATOS GENERALES DEL CARGO/PUESTO

Nombre del

cargo/puesto Profesional De Apoyo Equipo Previene

Institucion/Entidad I. Municipalidad de

N° de Vacantes 02.

Area de

(e e ri Programa SENDA Previene

Region Del Maule

Ciudad Linares

Apoyar al Coordinador/a SENDA Previene en la implementacién y fortalecimiento dei
sistema de gestion local para la reduccidn de la demanda del consumo de drogas. Asi
como en la implementacién de la oferta programética asignada a la comuna, a través de
Objetivos del cargo . L . .

la implementacién sistémica, integrada, orientada a las personas, alineada con los
objetivos institucionales y con pertinencia territorial de la oferta programatica asignada

ala comuna.

1.- Apoyar el desarrollo de diagndsticos locales, que tomen en consideracidn las
herramientas actualmente disponibles (indice de focalizacién comunal, Encuesta de
Factores Protectores y de Riesgo en estudiantes de 2° medio) y otros datos secundarios
de relevancia territorial.

2.- Apoyar en el desarrollo e implementacién de un Plan de Accién Preventivo local, que
articule y focalice las estrategias de intervencién en reduccién de la demanda y la
programatica segln los factores detectados y los criterios de priorizacion institucional de

la intervencién.

Funciones
principales 3.- Apoyar en la implementacion de la oferta programatica de SENDA, en espacios de

desarrollo educativos, laborales, barriales y parentalidad acorde a las orientaciones
técnicas establecidas y los niveles de Prevencién requeridos (ambiental- universal,
selectivo e indicado). Lo anterior, considerando la distribucién tematica desarrollada por
la coordinacién del SENDA Previene, en conjunto con SENDA Regional.

4.- Apoyar segun planificacién, una vinculacién efectiva con el entorno gue permita, de
manera constante, informar y sensibilizar a la comunidad sobre tematicas asociadas al

consumo de alcohol y de otras drogas en la comuna.
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5.- Apoyar en la participacién con el intersector (MIDESO, MINSAL, Municipios, Redes
Institucionales y Temdticas, ONGs, organizaciones sociales, etc.) en mesas de trabajo
relativas a los distintos espacios de desarrollo de reduccién de la demanda, fomentando
eltrabajo intersectorial para el abordaje integral de la prevencién del consumo de drogas
y alcohol, en concordancia con el plan de accién de la estrategia nacional de drogas .

6.- Mantener actualizados los sistemas de registro y monitoreo de la implementacién
programatica institucional (SISPREV, SIGTE u otros que la institucién defina).

7.- Apoyar gestiones de procesos administrativos de la implementacion de programas
SENDA a requerimiento del Coordinador Senda Previene.

8.- Participar activamente en las instancias de capacitacion provistas por SENDA y segtin

los lineamientos de desarrollo profesional que el Servicio establece para el cargo.

Il REQUISITOS DE LOS POSTULANTES

Titulo profesional de una carrera de, al menos 8 semestres de duracidn, otorgado por una
Nivel Educacional universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados

solicitados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente, de las Ciencias Sociales. Experiencia previa de
profesional de al menos 2 afios en el sector publico o privado

De preferencia carreras del drea de las ciencias sociales como, por ejemplo:
Carreras preferentes e Psicologia

e Trabajo Social

Estudios ] - ;5
AR Cursos, diplomados u otros en dmbitos de prevencion del consumo de alcohol vy

otras drogas; Disefio e Implementacién de Proyectos; Desarrollo Social;
deseables

Deseable experiencia profesional en dreas relacionadas a las ciencias sociales.

Experiencia laboral deseable en alguno de los siguientes ambitos:

Experlencla e Gestidn de programas publicos.
labaral e  Sector Publico
e Ambito Municipal y/o comunitario, y/o educativo, y/o laboral, y/o parentalidad
e Prevencion y consumo de alcohol y otras drogas.
L]

Fundaciones y/o Corporaciones de trabajo psicosocial.

Manejo en alguno de los siguientes dmbitos:

eConocimiento en Prevencion y Tratamiento de Drogas y Alcohol.
®Conocimiento en dmbitos educativos, laborales, barriales y parentalidad
Habilidades y eConocimiento en Disefio y Evaluac‘ién'de f’rogramas Socia!es..
aTHhAbEas eCompetencia en gestion de redes institucionales y comunitarias.
eAbordaje y atencion familiar, grupal e individual.

eConocimiento de trabajo comunitario, con redes institucionales y
actores  comunitarios estratégicos, en entorno local y con poblaciones
de riesgo.

eManejo de paquete Microsoft Office (Excel, Word, etc.), nivel bésico.

regueridas
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Il CONDICIONES DE TRABAIO

Tipo de Contrato : Prestacién de Servicios a Honorarios
Inicio : Febrero 2023

Jornada : De lunes a viernes de 08:30 a 17:33 horas. Flexibilidad horaria de acuerdo a trabajo con instituciones u organizaciones

’

segun actividades requeridas y planificadas.
Remuneracion : $ 1.038.776 bruto.-

Vacante : 2 vacantes

Lugar de Desempefio : O’Higgins #815, Oficina SENDA Previene Linares, Dependiente de Dideco. Comuna y ciudad de Linares

Disponibilidad : Inmediata

IV DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR

Curriculum Vitae.
Fotocopia legalizada de titulo profesional o grado académico ante notario publico.

Fotocopia simple de certificados que acrediten formacion adicional (doctorado, magister, diplomado, post-titulos),
cuando lo hubiere.

Certificado de antecedentes.
Fotocopia de Cédula de Identidad por ambos lados.
Declaracion jurada simple que exprese no tener dependencia grave de alcohol y sustancias estupefacientes o

psicotropicas ilegales, a menos que justifiquen su consumo por tratamiento médico con certificacidon medica
correspondiente.

Informe de inhabilidades para trabajar con menores de edad, Registro Civil,

La falta de algunos de estos documentos impide ia continuidad en el proceso de postulacién.

V RECEPCION DE ANTECEDENTES Y POSTULACIONES

Los antecedentes deben ser entregados en oficina de partes Municipal Linares, Ubicada en Kurt Méller N2391,
Primer Piso. Entre el lunes 5 de febrero a lunes 12 de febrero de 2024, hasta las 12:30Hrs.

La documentacion debe ser presentada en un sobre cerrado, escrito en su frontis:
postulacion cargo Profesional de Apoyo Oficina SENDA Previene Linares.

Nombre Postulante :

Fono.:

Correo electrénico :

DIRIGIDO A: Coordinadora SENDA Previene Linares, Srta. Camila De Maria Pacheco Pacheco

CALENDARIO CONCURSO PUBLICO
Etapa I: Publicacién de la convocatoria y recepcion de Del 5 al 12 de febrero 2024
antecedentes
Etapa |l: Admisibilidad. Revisién de antecedentes y 13 de febrero
documentacion requerida para postular al cargo y
analisis curricular
llI: Entrevista: La modalidad de entrevista serd de 15 de febrero
forma presencial e individual, de acuerdo con lo
definido por el Municipio y SENDA

Etapa IV: Elaboracidon de Acta de Seleccién del 16 de febrero
Concurso Publico
Etapa V: Comunicacion resultados 20 de febrero
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VI CONDICIONES GENERALES

PRESELECCION: Se llamard a entrevista, a los puntajes curriculares mas altos. Modalidad de entrevista: serd
presencial por la l. Municipalidad de Linares, donde se contactara al postulante, al nimero telefénico que informo
al momento de postular, donde se indicard hora y dia de su entrevista.

MODALIDAD DE ENTREVISTA: sera presencial por la I. Municipalidad de Linares y SENDA, donde se contactar3 al
postulante, al nimero telefénico que informo al momento de postular, donde se indicara hora, dia y lugar de su
entrevista.

PROCEDIMIENTO DE LA EVALUACION: Filtro Curricular 40% Entrevistas 60%

SELECCION : Terminado el proceso de seleccion, la comisién del concurso ordenara a los participantes en

estricto orden de puntaje, ponderando los aspectos acumulados, de mayor a menor, y propondrd al Alcalde, la
terna de los postulantes que hubieran obtenido los mayores puntajes.

NOMBRAMIENTO: El Alcalde seleccionard a una de las personas propuestas en la terna a que se refiere el punto

anterior. Dicha resolucién serd notificada via teléfono y correo electrénico. Corresponde precisar que si el
interesado, no asume en la oportunidad sefialada en el parrafo anterior, quedard sin efecto su nombramiento por
el solo ministerio de la ley. El Alcalde, ofrecera de inmediato el cargo a alguno de los otros postulantes de la terna,
quién a su vez, deberd cumplir a cabalidad con lo descrito precedentemente.

El Alcalde podra declarar desierto el concurso, en los siguientes casos:

- Por falta de concursantes (no hay més de un concursante)

- Por falta de concursantes que retinan todos los requisitos legales

Cualquier situacion no prevista en las bases del concurso, serd resuelta por la comisién del concurso, teniendo
siempre presente la ecuanimidad vy el resguardo de los intereses institucionales.

Pagina 4 de 4



