REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
MUNICIPALIDAD DE LINARES
DEPARTAMENTO COMUNAL DE SALUD

LINARES, 12 DE OCTUBRE 2021

DECRETO ALCALDICIO N° 2 (/ L/ 7- /

VISTOS:

Que, de acuerdo a lo preceptuado en el articulo 14, inciso 3° de la Ley
19.378 y demas articulos pertinentes a la materia.

Que, de acuerdo a lo ilustrado en el articulo unico de la Ley 21.308.

Que, conforme a lo sefialado en el articulo 4°, del Decreto Afecto N° 5 del
Ministerio de Salud, de fecha 30 de marzo del afio en curso, el que aprueba el
Reglamento sobre concurso interno para contratacion indefinida del articulo
unico de la Ley 21.308, de fecha 1 de septiembre del afo en curso.

El Decreto Exento N° 3807 de fecha 28 de septiembre del afio en curso,
el que establece orden de subrogacion de la Direccién Comunal de Salud.

El Decreto Alcaldicio N° 2.921, de fecha 12 octubre de 2021, el que
dispone subrogancia del cargo de Secretario Municipal (s) al Sr Sergio Medrano
Maldonado.

Que, verificados los antecedentes del Decreto Alcaldicio N° 2.892 de
fecha 06 de octubre del presente afio; se encuentran errores en cuanto a las
Bases y a la Convocatoria a concurso interno para proveer en cargos.

Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional

de Municipalidades y sus modificaciones.

DECRETO




MODIFIQUESE LA CONVOCATORIA y BASES A LLAMADO A CONCURSO
INTERNO LEY 21.308:

MODIFIQUESE el Decreto Alcaldicio 2892, en cuanto a la Convocatoria y
Bases acompafadas; con fecha 06 de octubre del presente afio:

_En cuanto a la Convocatoria DONDE DICE:

3.-“Factor Capacitacion:
Considera las actividades de perfeccionamiento técnico
profesional del/de la funcionario/a fravés de cursos o estadias que
cumplan con lo dispuesto en los articulos 43 y 45 del decreto
supremo N° 1.889, de 1995, del Ministerio de Salud, y se expresa en
el puntgje acumulado en la carrera funcionaria comunal o
reconocida por ésta del/de la funcionario/a al momento de
presentar su postulacion.
La acreditacion de este factor se verificard mediante un certificado
de capacitacién actualizado a la fecha de su emision, emitido por
la respectiva entidad administradora de salud municipal, a solicitud
del postulante.
Este cerfificado no podrd tener una antigledad superior a dos
meses desde la fecha en que el/la funcionario/a entregue su
postulacién y antecedentes al concurso.
El postulante podrd acompanar ofras certificaciones de
actividades de capacitacién que no aparezcan incluidas en el
certificado de capacitacién otorgado por la respectiva entidad
administradora de salud, por razones que no le fueren imputables al
postulante, para ser consideradas por la comisidon. Para efectos de
la puntuacién de este factor, se estard a lo dispuesto en los articulos
50 al 54 del decreto supremo N° 1.889, de 1995, Ministerio de Salud.
Para este efecto la ponderacién del factor calificacion tendrd una
valoracién de un 50%."

DEBE DECIR:

3. Factor Capacitacion:

Considera las actividades de perfeccionamiento técnico
profesional del/de la funcionario/a través de cursos o estadias que
cumplan con lo dispuesto en los articulos 43 y 45 del decreto
supremo N° 1.889, de 1995, del Ministerio de Salud, y se expresa en
el puntaje acumulado en la carrera funcionaria comunal o
reconocida por ésta del/de la funcionario/a al momento de
presentar su postulacion.

La acreditaciéon de este factor se verificard mediante un certificado
de capacitacién actualizado a la fecha de su emision, emitido por
la respectiva entidad administradora de salud municipal, a solicitud
del postulante.



Este certificado no podrd tener una antigledad superior a dos
meses desde la fecha en que el/la funcionario/a entregue su
postulacién y antecedentes al concurso.

El postulante podrd acompafar ofras cerfificaciones de
actividades de capacitacién que no aparezcan incluidas en el
certificado de capacitacion otorgado por la respectiva entidad
administradora de salud, por razones que no le fueren imputables al
postulante, para ser consideradas por la comision. Para efectos de
la puntuacién de este factor, se estard alo dispuesto en los articulos
50 al 54 del decreto supremo N° 1.889, de 1995, Ministerio de Salud.
Para este efecto la ponderacién del factor calificacion tendrd una
valoracién de un 20%.

En cuanto a las Bases DONDE DICE:

3.-“Factor Capacitacion:
Considera las actividades de perfeccionamiento técnico
profesional del/de la funcionario/a través de cursos o estadias que
cumplan con lo dispuesto en los articulos 43 y 45 del decrefo
supremo N° 1.889, de 1995, del Ministerio de Salud, y se expresa en
el puntaje acumulado en la carrera funcionaria comunal o
reconocida por ésta del/de la funcionario/a al momento de
presentar su postulacion.
La acreditacion de este factor se verificard mediante un certificado
de capacitacion actualizado a la fecha de su emision, emitido por
la respectiva entidad administradora de salud municipal, a solicitud
del postulante.
Este cerfificado no podrd tener una antigbedad superior a dos
meses desde la fecha en que el/la funcionario/a entregue su
postulacién y antecedentes al concurso.
El postulante podrd acompafiar ofras cerfificaciones de
actividades de capacitacién que no aparezcan incluidas en el
certificado de capacitacion otorgado por la respectiva entidad
administradora de salud, por razones que no le fueren imputables al
postulante, para ser consideradas por la comision. Para efectos de
la puntuacién de este factor, se estard a lo dispuesto en los articulos
50 al 54 del decreto supremo N° 1.889, de 1995, Ministerio de Salud.
Para este efecto la ponderaciéon del factor calificacion tendrd una
valoracién de un 50%."

DEBE DECIR:

3. Factor Capacitacion:
Considera las actividades de perfeccionamiento técnico
profesional del/de la funcionario/a fravés de cursos o estadias que
cumplan con lo dispuesto en los articulos 43 y 45 del decreto
supremo N° 1.889, de 1995, del Ministerio de Salud, y se expresa en




el puntaje acumulado en la carrera funcionaria comunal o
reconocida por ésta del/de la funcionario/a al momento de
presentar su postulacion.

La acreditacion de este factor se verificard mediante un certificado
de capacitacion actualizado a la fecha de su emisién, emitido por
la respectiva entidad administradora de salud municipal, a solicitud
del postulante.

Este certificado no podrd tener una antigledad superior a dos
meses desde la fecha en que el/la funcionario/a entregue su
postulacion y antecedentes al concurso.

El postulante podrd acompanar ofras certificaciones de
actividades de capacitacién que no aparezcan incluidas en el
certificado de capacitacién otorgado por la respectiva entidad
administradora de salud, por razones que no le fueren imputables al
postulante, para ser consideradas por la comisién. Para efectos de
la puntuacion de este factor, se estard a lo dispuesto en los articulos
50 al 54 del decreto supremo N° 1.889, de 1995, Ministerio de Salud.
Para este efecto la ponderacion del factor calificacion tendrd una
valoracién de un 20%.

En todo lo demds manténgase incélume dicho Decreto Alcaldicio
en cuanto a la Convocatoria y sus Bases

COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE Y REGISTRESE este Decreto en el
SIAPER

ZA VASQUEZ

“Director SIG
Administrador Municipal
Direccion Asesoria Juridica

Unidad de Control
Direccién Decosal /
Archivos Oficing de P

es Municipal
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BASES PARA LA POSTULACION A CARGOS DEPARTAMENTO DE SALUD DE LINARES
LEY N° 21.308

Llamado a concurso interno para proveer los siguientes cargos de la Dotacion del Departamento de Salud
de la llustre Municipalidad de Linares, de acuerdo a lo establecido en Reglamento Concurso Interno para
la contratacion indefinida del Articulo Unico de la Ley N° 21.308. y lo establecido en la Ley N° 19.378,
Articulos; N° 13, 14 y 32 de dicha Ley.

El presente concurso esta dirigido a cubrir los cargos vacantes en la Planta de la Dotacién generados por
la brecha establecida de acuerdo al Articulo 14 de la Ley 19.378.

La dotacion considerada para este proceso es la vigente del afio 2021, autorizada de acuerdo a Resolucion
Exenta N° 5141 del 04 de noviembre del afio 2020 del Servicio de salud del Maule, cuya dotacion
autorizada es 21.892 horas semanales, de las cuales al 15 de septiembre del 2021, existen 14.415 horas
en calidad de contrato indefinido y 7.323 estan en contrato a plazo fijo, lo que presenta una brecha de
acuerdo al Articulo 14 de la Ley 19.378 de un 14,15 % correspondiente a 3.099 hrs semanales las cuales
seran consideradas en su totalidad en este proceso, siendo en definitiva 3.124 las horas a llamar a
concurso interno y un total de 71 cargos con una jornada semanal de 44 hrs.

HORAS Y CATEGORIAS CONVOCADOS DEPARTAMENTO COMUNAL DE SALUD:

RESUMEN CARGOS DEPARTAMENTO COMUNAL DE SALUD

Categori Hrs porl N° Cédigo' ] Jornada
a Categori Cargos Postulacié Estamento Semanal
a n (Hrs)
2 1 ODONTOLOGO 88
A 352 2 2 MEDICO 88
4 3 QUIMICO FARMACEUTICO 176
3 4 TRABAJADOR(A) SOCIAL 132
5 5 ENFERMERA(O) 220
5 6 KINESIOLOGA(O) 220
2 7 MATRON(A) 88
B 968 3 8 NUTRICIONISTA 132
2 9 PSICOLOGA(O) 88
1 10 FONOAUDIOLOGA(O) 44
1 11 INGENIERO EN PREVENCION DE RIESGO 44
14 12 TENS 616
1 13 TANS 44
C 836
14 TECNICO PROGRAMADOR 132
15 TECNICO EN ADMINISTRACION 44
E 484 11 16 ADMINISTRATIVO 484
2 17 CHOFER 88
F 484
18 AUXILIAR 396
Totales 3,124 71 3,124
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Categoria Hrs. por Cantidar:i de Cargos por
Categoria Categoria
A 352 8
B 968 22
C 836 19
E 484 11
F 484 11
Totales 3,124 71

1. REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL REGLAMENTO:

1.1 GENERALES: Los estipulados en el Articulo N° 13 Y 14 de la Ley N° 19.378 “Estatuto de Atencion
Primaria de Salud Municipal”.
1.2 ESPECIFICOS:

. El funcionario deberd estar en posesion de nombramiento a Plazo Fijo en el Departamento
Comunal de Salud de Linares.

. Haber trabajado en dicha entidad administradora de salud municipal a lo menos tres afios
continuos o discontinuos en modalidad de Plazo Fijo, para efecto de este requisito también
se consideraran los afios en que el o la funcionaria haya prestado servicios a honorarios en la
misma entidad, sujeto a una jornada de 33 horas o mas horas semanales.

2. POSTULACION:
2.1 Las personas interesadas podran postular al concurso llamado para proveer cargos respecto
de los cuales posea los requisitos necesarios.
2.2 Las Bases estaran a disposicion en el sitio web de la llustre Municipalidad de Linares.
2.3 La recepcion de antecedentes se efectuara mediante sobre cerrado en la Oficina de Recursos
Humanos del Departamento Comunal de Salud, con indicacion de nombre y apellido del
postulante y cédigo al que postula.
Los horarios de recepcion de antecedentes seran de 8:30 AM a 16:30 PM de lunes a viernes en
dias habiles.
Los antecedentes que los o las funcionarios (as) deberan aportar para la evaluacidon de su
experiencia y capacitacion, deberan ser aportados por la entidad administradora de salud
municipal, previa solicitud del interesado, en un plazo que no exceda de 5 dias habiles.
2.4 El funcionario de la Oficina de Recursos Humanos, encargado para este efecto, certificara
bajo la firma, la fecha y hora de recepcién de los antecedentes, mediante certificado cuyo original
serd entregado al postulante, y la copia se anexard al sobre cerrado que se entregara a la
comision.

3. PRESENTACION DE ANTECEDENTES:

Las personas interesadas en postular deberan presentar:

e Certificado que sefiale la calificacion del altimo proceso calificatorio realizado a la fecha por la entidad
administradora.

e Certificado que respalde antigliedad laboral en Atencidn Primaria de Salud de Linares

e Certificado de Capacitacién, emitido por el Departamento de salud de Linares.
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e Certificados de Capacitaciones no contemplados en la Carrera funcionaria, en original.
e Certificados de estudios en caso que se esté optando a una nueva categoria, en original o legalizado.

Todos los antecedentes de respaldo de las actividades de capacitacion, deberdn presentarse en carpeta o
archivador debidamente numerados correlativamente

4. DE LA COMISION DE CONCURSO SU CONSTITUCION Y FUNCIONES:

4.1 Los antecedentes de los postulantes seran evaluados por la comisidn, la cual estarad constituida

segun lo establecido en el Articulo N° 35 de la Ley 19.378, esto es, por;

e El Director(a) del Departamento de Salud o su representante.

e El Director del establecimiento a que corresponda el cargo al cual se concursa

e El Jefe directo de acuerdo a la estructura organizacional definida en virtud del articulo 56 a la
unidad en la que se desempafia el funcionario.

e Un Representante del Servicio de Salud Maule quien actuara como Ministro de Fe del proceso.

e Undelegado de la AFUSAM, quien tendra solo derecho a voz en la Comisién no teniendo derecho
a voto. |

La comision debera designar, por la mayoria de sus integrantes, a un presidente, quien presidird dicha

comision.

4.2 Las comisiones de concurso tendrdn las funciones contempladas en el Articulo N°35 de la Ley

19.378 y Decreto Supremo 1.889/95; Hacer los avisos necesarios; Recibir los antecedentes de los

postulantes y emitir un informe fundado que detalle la calificacién de cada postulante, ademas

debera:

e Realizar un examen de admisibilidad, para poder pasar a la etapa de evaluacion.

e Rechazar las postulaciones que no cumplan con los requisitos establecidos.

e Verificar la autenticidad de los documentos y la fidelidad de los antecedentes presentados por los
postulantes.

e Los acuerdos deberan ser fundados y adoptarse con la mayoria de los integrantes con derecho a
voto, en caso de empate, este sera dirimido por quien presida la comision.

e Evaluar los antecedentes de los postulantes y asignar los puntajes correspondientes.

e Confeccionar Listado de Puntaje de los postulantes.

e Resolver situaciones no contempladas en las bases, dejando constancia en actas.

e Lacomision debera levantar un acta de cada sesidn, en la que dejara constancia de los miembros
que participaron, la forma en que se efectud y de las actuaciones y acuerdos adoptados la que
deberd ser suscrita por todos sus integrantes presentes. Dicha acta serd elaborada por el
Representante del Servicio de Salud, en su calidad de Ministro de Fe.

e La Comision asignara puntajes de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de la Ley N° 21.308,
que regula este proceso.

e Revisados los antecedentes de cada postulante y asignados los puntajes, la comision
confeccionara un listado ordenado de las puntuaciones de manera decreciente, el cual remitira al
Alcalde con las actas correspondientes.

e  El concurso serd resuelto segun lo establecido en el reglamento que lo regula.

5. ETAPA DE ADMISIBILIDAD.

Concluida la etapa de postulacion y recepcion de antecedentes, la comision realizard un examen de
admisibilidad formal, dentro del plazo estipulado para esto en el cronograma de las presentes bases, y
rechazard aquellas postulaciones que no cumplan con los requisitos exigidos. Ademas, verificard la
autenticidad de los documentos acompafiados a cada postulacion. Al término de la etapa de
admisibilidad, la comisién elaborara un listado con las postulaciones declaradas admisibles y se iniciard la
etapa de evaluacion.

Ademas, debera dejar constancia de cualquier situacion relevante relativa al concurso y dispondra la
notificacion por correo electrénico de los postulantes cuya postulacién hubiere sido considerada como
inadmisible, indicando la causa de ello.
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6. EVALUACION DE ANTECEDENTES:

Los funcionarios (as) que cumplan requisitos y cuyas postulaciones hayan sido declaradas admisibles
podrdn acceder al proceso de evaluacién.
Los antecedentes de los postulantes se ponderardn con puntajes de acuerdo a los siguientes factores:

1. Factor calificacion:

e El desempeiio y las aptitudes de cada funcionario, atendidas las exigencias y caracteristicas de
su cargo, de conformidad a lo dispuesto en el decreto supremo N2 1.889, de 1995, del Ministerio
de Salud.

e Para este factor se considerard el Ultimo proceso de calificacion finalizado a la fecha de
publicacion del acto que disponga la convocatoria a concurso interno y el puntaje se determinara
segun la lista en que resulté ubicado el funcionario/a.

e Para este efecto la ponderacion del factor calificacidon tendra una valoracion de un 30%.

LISTA PUNTOS VALORACION
(30 %)

LISTA 1 100

LISTA 2 65

LISTA 3 35

LISTA 4 0

NO CALIFICADOS Puntaje correspondiente a su Ultima calificacion

NUNCA CALIFICADOS 0

TOTAL

2. Factor Experiencia:
Tiempo servido por el postulante en una entidad administradora de salud municipal en calidad de
contrato a plazo fijo o en calidad de honorarios en una jornada de 33 o mas horas.
Para este efecto la ponderacidon del factor experiencia tendra una valoracion de un 50%.

Tiempo trabajado PUNTOS VALORACION (50 %)
ANOS 200 cada afio

MESES 16,6 cada mes completo

DIAS 0,55 cada dia

TOTAL

3. Factor Capacitacion:
Considera las actividades de perfeccionamiento técnico profesional del/de la funcionario/a través
de cursos o estadias que cumplan con lo dispuesto en los articulos 43 y 45 del decreto supremo
N2 1.889, de 1995, del Ministerio de Salud, y se expresa en el puntaje acumulado en la carrera
funcionaria comunal o reconocida por ésta del/de la funcionario/a al momento de presentar su
postulacién.
La acreditacién de este factor se verificara mediante un certificado de capacitacion actualizado a
la fecha de su emision, emitido por la respectiva entidad administradora de salud municipal, a
solicitud del postulante.
Este certificado no podra tener una antigliedad superior a dos meses desde la fecha en que el/la
funcionario/a entregue su postulacidn y antecedentes al concurso.
El postulante podra acompafiar otras certificaciones de actividades de capacitacion que no
aparezcan incluidas en el certificado de capacitacion otorgado por la respectiva entidad
administradora de salud, por razones que no le fueren imputables al postulante, para ser
consideradas por la comisidn. Para efectos de la puntuacion de este factor, se estard a lo dispuesto
en los articulos 50 al 54 del decreto supremo N2 1.889, de 1995, Ministerio de Salud.
Para este efecto la ponderacion del factor calificacion tendra una valoracion de un 50%.
Se ponderara de la siguiente forma:
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Puntos

Valoracion (20 %)

7. PUNTAJE PONDERADO:

8.

T
A L —

Factor Puntaje obtenido | Ponderaciéon | Puntaje ponderado

Calificacion A 30 % Ax0.3

Experiencia B 50 % B x 0.5

Capacitacion C 20% Cx0.2

Total Sumatoria
RESOLUCION:

SAL

En base al puntaje asignado a cada postulante, dentro del plazo establecido la comisién elaborard un
listado en que ordenara las postulaciones, de conformidad al puntaje obtenido, en forma decreciente.
En caso de producirse empates en el puntaje obtenido en el respectivo concurso interno, se dirimira
conforme a los siguientes criterios, en el siguiente orden de prelacion:

a) Se seleccionara a los/las funcionarios/as que estén desempefiando las funciones del cargo que

postulan.

b) Se seleccionara a los/las funcionarios/as que tengan una mayor antigiiedad en la dotacion de
atencidn primaria de salud de la comuna.
c) Se seleccionara al/a la funcionario/a que posea la mayor antigliedad en atencidn primaria de

salud municipal.

La autoridad comunal dictara hasta 5 dias habiles siguientes a la elaboracion del listado segun puntaje
obtenido en la evaluacion, un acto administrativo que contendra el listado definitivo de los postulantes y
sus puntajes finales, incluyendo los seleccionados para ser contratados de forma indefinida, entre otras
materias asociadas al concurso, cuyo extracto deberd ser publicado conforme lo dispuesto en el articulo
4 del presente reglamento.

9. REMUNERACIONES:

De acuerdo a lo establecido en la Ley N° 19.378 Articulo N°23, de acuerdo a nivel y categoria funcionaria
de la carrera funcionaria del Departamento Comunal de Salud de Linares.

10. FECHAS SEGUN CRONOGRAMA:
Considerado en dias habiles.

ETAPA PLAZO
1. Dictacién del acto convocatorio a concurso interno | 01 octubre al 06 octubre 2021
(4ds)
2. Publicacién del concurso (5 ds) 07 octubre al 14 de octubre 2021
3. Recepcidon de antecedentes (10 ds) 15 octubre al 28 de octubre 2021
4. Etapa de admisibilidad (10 ds) 29 de octubre al 12 de noviembre 2021
5. Evaluacién de las postulaciones y elaboracion de | 15 noviembre al 13 de diciembre 2021
listado segun puntaje obtenido en la evaluacién.
(20ds)
6. Listado definitivo de postulantes y sus puntajes. (5ds) | 14 diciembre al 20 de diciembre 2021
7. Notificacidn del listado definitivo de postulantes y sus | 21 diciembre al 23 de diciembre 2021
puntajes. (3ds)
8. Aceptacion del cargo (5ds) 24 diciembre al 30 de diciembre 2021
9. Contratacién indefinida (3ds) 31 de diciembre al 4 de enero 2022
10. Fecha de inicio del contrato 04 de enero 2022
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11. CONSIDERACIONES FINALES:

e Los postulantes seran notificados por medio del correo electrénico sefialado en la postulacion, dentro
de los tres dias habiles siguientes a la emisién del acto que apruebe el listado definitivo de los
postulantes y sus puntajes.

e Lanotificacidn consignara el resultado de su postulacién y si fue seleccionado para ser contratado de
forma indefinida o no.

e En caso de haber sido seleccionado, el o la funcionaria (o), debera manifestar por escrito su
aceptacion o rechazo a la contratacién indefinida, en un plazo no superior a cinco dias habiles
contados desde la recepcion del correo electrénico a que se refiere el punto anterior. Vencido el
plazo, sin dar a conocer formalmente su decisién, se entendera que el funcionario ha rechazado la
contratacion.

e Todo postulante, con el solo hecho de serlo, se declara conocedor de las bases del concurso y por lo
tanto se somete a lo establecido en ellas.

e Toda situacién no prevista en las bases del concurso serd resuelta por la comisién de concurso
correspondiente, considerando el respeto a los principios de transparencia, imparcialidad,
objetividad e igualdad de los participantes.

CRONOGRAMA CONCURSO INTERNO

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Publicacién de aviso del llamado a | Unidad de | 07 octubre al 14 de octubre 2021

concurso en diario de circulacién | Adquisiciones.

regional y www.corporacionlinares.cl

Recepcidn de antecedentes. Unidad de Recursos | 15 octubre al 28 de octubre2021
Humanos.

Constitucion de la Comisién comunal Comision Comunal 29 de octubre

Etapa de admisibilidad Comision Comunal 29 de octubre al 12 de noviembre

2021

Evaluacién de antecedentes de | Comision Comunal 15 noviembre al 13 de diciembre

postulantes 2021

Listado definitivo de los postulantes y | Comision comunal 14 diciembre al 20 de diciembre 2021

sus puntajes

Notificacion a postulantes de los | Comision comunal 21 diciembre al 23 de diciembre 2021

resultados

Aceptacion o rechazo al cargo. Unidad de Recursos | 24 diciembre al 30 de diciembre
Humanos. 2021

Contratacién indefinida Unidad de Recursos | 31 de diciembre del 2021 al 04 de
Humanos. enero 2022
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LINARES —
CORPORACION MUNICIPAL
CARLA CARRASCO RETAMAL
DIRECTORA COMUNAL DE SALUD MUNICIPAL DE LINARES.
ANEXO N° 1:
1. Anexo
. | Hrspor Cédigo Jornada
t , N° ‘2
Categori Categori Postulacio Estamento Semanal
a Cargos
a n (Hrs)
2 1 ODONTOLOGO 88
A 352 2 2 MEDICO 88
4 3 QUIMICO FARMACEUTICO 176
3 4 TRABAJADOR(A) SOCIAL 132
5 5 ENFERMERA(O) 220
5 6 KINESIOLOGA(O) 220
B 968 2 7 MATRON(A) 88
3 8 NUTRICIONISTA 132
2 9 PSICOLOGA(O) 88
1 10 FONOAUDIOLOGA(O) 44
1 11 INGENIERO EN PREVENCION DE RIESGO 44
14 12 TENS 616
1 13 TANS 44
C 836
3 14 TECNICO PROGRAMADOR 132
15 TECNICO EN ADMINISTRACION 44
E 484 11 16 ADMINISTRATIVO 484
2 17 CHOFER 88
F 484
9 18 AUXILIAR 396
Totales 3,124 71 3,124

PUNTAJE TOTAL PARA CONCURSO




ASESORIA JURIDICA

CONVOCATORIA CONCURSO INTERNO LEY 21.308

LINARES, octubre 6 de 2021.

Que, la dotacion vigente del afio 2021, conforma resolucién Exenta N°
5141 de fecha 04 de noviembre del afio 2020 del Servicio de Salud del
Maule es de 21.892 horas semanales, de las cuales 14.415 corresponden
a contratos indefinidos, 7.323 corresponden a plazo fijo, lo que representa
una brecha de 14,15% que deben ser subsanados conforme a la Ley
denominada de Alivio hasta completar el porcentaje en exceso de lo
gue preceptua el articulo 14 de la Ley 19.378.

La Dotacion correspondiente al afio 2021 y por categoria es la siguiente:

CATEGORIAS HORAS
A 2.530
B 7.337
C 6.586
D 308

E 2.794

F 2.337
TOTAL 21.892

La fecha y hora para la recepcion de las postulaciones del citado
concurso interno comenzara del 15 al 28 de octubre del presente afio.
Los requisitos de postulacidon son los siguientes:

1. GENERALES: Los estipulados en el Articulo N° 13 Y 14 de la Ley N°
19.378 “Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal”
2. ESPECIFICOS:

e Elfuncionario debera estar en posesion de nombramiento a Plazo Fijo en
el Departamento Comunal de Salud de Linares.

e Haber trabajado en dicha entidad administradora de salud municipal a
lo menos tres aflos continuos o discontinuos en modalidad de Plazo Fijo,
para efecto de este requisito también se consideraran los afios en que el
o la funcionaria haya prestado servicios a honorarios en la misma entidad,
sujeto a una jornada de 33 horas o mas horas semanales.



DE LA COMISION DE CONCURSO SU CONSTITUCION Y FUNCIONES:

.- Los antecedentes de los postulantes seran evaluados por la comision, la
cual estara constituida segun lo establecido en el Articulo N° 35 de la Ley
19.378, esto es, por;

El Director(a) del Departamento de Salud o su representante.

El Director del establecimiento a que corresponda el cargo al cual se
concursa

El Jefe directo de acuerdo a la estructura organizacional definida en
virtud del articulo 56 a la unidad en la que se desempafa el funcionario.
Un Representante del Servicio de Salud Maule quien actuara como
Ministro de Fe del proceso.

Un delegado de la AFUSAM, quien tendra solo derecho a voz en la
Comision no teniendo derecho a voto.

La comisibn debera designar, por la mayoria de sus integrantes, a un
presidente, quien presidira dicha comision.

2.- Las comisiones de concurso tendran las funciones contempladas en
el Articulo N°35 de la Ley 19.378 y Decreto Supremo 1.889/95; Hacer los
avisos necesarios; Recibir los antecedentes de los postulantes y emitir un
informe fundado que detalle la calificacion de cada postulante, ademas
debera:

Realizar un examen de admisibilidad, para poder pasar a la etapa de
evaluacion.

Rechazar las postulaciones que no cumplan con los requisitos
establecidos.

Verificar la autenticidad de los documentos y la fidelidad de los
antecedentes presentados por los postulantes.

Los acuerdos deberan ser fundados y adoptarse con la mayoria de los
integrantes con derecho a voto, en caso de empate, este sera dirimido
por quien presida la comision.

Evaluar los antecedentes de los postulantes y asignar los puntajes
correspondientes.

Confeccionar Listado de Puntaje de los postulantes.

Resolver situaciones no contempladas en las bases, dejando constancia
en actas.

La comisidbn debera levantar un acta de cada sesion, en la que dejara
constancia de los miembros que participaron, la forma en que se efectuo
y de las actuaciones y acuerdos adoptados la que debera ser suscrita
por todos sus integrantes presentes. Dicha acta sera elaborada por el
Representante del Servicio de Salud, en su calidad de Ministro de Fe.

La Comisibn asignara puntajes de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento de la Ley N° 21.308, que regula este proceso.

Revisados los antecedentes de cada postulante y asignados los puntajes,
la comisidon confeccionara un listado ordenado de las puntuaciones de



manera decreciente, el cual remitira al Alcalde con las actas
correspondientes.

El concurso sera resuelto segun lo establecido en el reglamento que lo
regula.

- MECANISMO DE EVALUACION DE LOS POSTULANTES:

Los funcionarios (as) que cumplan requisitos y cuyas postulaciones
hayan sido declaradas admisibles podran acceder al proceso de
evaluacion.

Los antecedentes de los postulantes se ponderaran con puntajes de
acuerdo a los siguientes factores:

1. Factor calificacion:

e El desempeno y las aptitudes de cada funcionario, atendidas las
exigencias y caracteristicas de su cargo, de conformidad a lo
dispuesto en el decreto supremo N° 1.889, de 1995, del Ministerio de
Salud.

e Para este factor se considerara el Ultimo proceso de calificacidon
finalizado a la fecha de publicacion del acto que disponga la
convocatoria a concurso interno y el puntaje se determinara segun
la lista en que resulté ubicado el funcionario/a.

e Para este efecto la ponderacion del factor calificacion tendra una
valoracion de un 30%.

LISTA PUNTOS VALORACION
(30 %)

LISTA 1 100

LISTA 2 65

LISTA 3 35

LISTA 4 0

NO Puntaje correspondiente a su

CALIFICADOS | ultima calificaciéon

NUNCA 0

CALIFICADOS

TOTAL

2. Factor Experiencia:
Tiempo servido por el postulante en una entidad administradora de
salud municipal en calidad de contrato a plazo fijo o en calidad de
honorarios en una jornada de 33 o mas horas.
Para este efecto la ponderacion del factor experiencia tendra una
valoracion de un 50%.

Tiempo PUNTOS VALORACION (50 %)
trabajado
ANOS 200 cada afo




MESES 16,6 cada mes
completo

DIAS 0,55 cada dia
TOTAL

3. Factor Capacitacion:
Considera las actividades de perfeccionamiento técnico
profesional del/de la funcionario/a través de cursos o estadias que
cumplan con lo dispuesto en los articulos 43 y 45 del decreto
supremo N° 1.889, de 1995, del Ministerio de Salud, y se expresa en
el puntaje acumulado en la carrera funcionaria comunal o
reconocida por ésta del/de la funcionario/a al momento de
presentar su postulacion.
La acreditacion de este factor se verificara mediante un certificado
de capacitacion actualizado a la fecha de su emisidbn, emitido por
la respectiva entidad administradora de salud municipal, a solicitud
del postulante.
Este certificado no podra tener una antigiedad superior a dos
meses desde la fecha en que el/la funcionario/a entregue su
postulacion y antecedentes al concurso.
El postulante podra acompafar otras certificaciones de
actividades de capacitacion que no aparezcan incluidas en el
certificado de capacitacion otorgado por la respectiva entidad
administradora de salud, por razones que no le fueren imputables al
postulante, para ser consideradas por la comision. Para efectos de
la puntuacion de este factor, se estara a lo dispuesto en los articulos
50 al 54 del decreto supremo N° 1.889, de 1995, Ministerio de Salud.
Para este efecto la ponderacién del factor calificacion tendra una
valoracion de un 50%.
Se ponderara de la siguiente forma:

Puntos Valoracion (20

%)
PUNTAJE PONDERADO.:
Factor Puntaje Ponderacion | Puntaje
obtenido ponderado

Calificacion | A 30 % A x0.3
Experiencia B 50 % Bx0.5
Capacitacion | C 20 % Cx0.2
Total Sumatoria

CRONOGRAMA DE CONCURSO:

| ETAPA | PLAZO




1. Dictacion del acto convocatorio a |01 octubre al 06 octubre
concurso interno (4ds) 2021
2. Publicacion del concurso (5 ds) 07 octubre al 14 de octubre
2021
3. Recepcién de antecedentes (10 ds) | 15 octubre al 28 de octubre
2021
4. Etapa de admisibilidad (10 ds) 29 de octubre al 12 de
noviembre 2021
5. Evaluacion de las postulaciones y |15 noviembre al 13 de
elaboracion de listado segun puntaje | diciembre 2021
obtenido en la evaluacion. (20ds)
6. Listado definitivo de postulantesy sus | 14 diciembre al 20 de
puntajes. (5ds) diciembre 2021
7. Notificacion del listado definitivo de | 21 diciembre al 23 de
postulantes y sus puntajes. (3ds) diciembre 2021
8. Aceptacion del cargo (5ds) 24 diciembre al 30 de
diciembre 2021
9. Contratacion indefinida (3ds) 31 de diciembre al 4 de

enero 2022

10.Fecha de inicio del contrato

04 de enero 2022

Sin otro particular, se despide atentamente a Ud.,

CARLA CARRASCO RETAMAL
DIRECTORA DECOSAL (S)
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CONCURSO INTERNO PARA CONTRATACION INDEFINIDA DEL ARTICULO UNICO DE LA LEY N°

21.308

La llustre Municipalidad de Linares a través de su Departamento de Salud Municipal llama a concurso interno para proveer los
siguientes cargos con contrato indefinido de la dotacidn del Departamento de Salud de acuerdo a lo establecido en el articulo Unico
de la Ley N° 21.308 para cubrir cargos vacantes generados por la brecha establecida de acuerdo al articulo 14 de la Ley 19.278.

La dotacidn considerada para este proceso es la vigente del afio 2021, autorizada de acuerdo a Resolucién Exenta N° 5141 del 04 de
noviembre del afilo 2020 del Servicio de salud del Maule, cuya dotacién autorizada con 21.892 horas semanales, excluyendo los
cargos directivos que corresponden a (220 horas semanales), resultan 21.672 horas semanales; de los cuales al 15 de septiembre
del 2021 existen 14.415 horas en calidad de contrato indefinido y 7.323 estdn en contrato a plazo fijo, presenta una brecha de
acuerdo al Articulo 14 de la Ley 19.378 de un 13, 79 % correspondiente 2.989 horas semanales las cuales serdn consideradas en su
totalidad en este proceso

DISTRIBUCION DE CARGOS CONVOCADOS DEPARTAMENTO COMUNAL DE SALUD:

RESUMEN CARGOS DEPARTAMENTO COMUNAL DE SALUD

| Hrs por N° Jornada
Categoria , Estamento Semanal
Categoria | Cargos
(Hrs)
2 ODONTOLOGO 88
A 352 2 MEDICO 88
4 QUIMICO FARMACEUTICO 176
3 TRABAJADOR(A) SOCIAL 132
5 ENFERMERA(O) 220
5 KINESIOLOGA(O) 220
2 MATRON(A) 88
B 968 3 NUTRICIONISTA 132
2 PSICOLOGA(O) 88
1 FONOAUDIOLOGA(O) 44
1 INGENIERO EN PREVENCION DE RIESGO 44
14 TENS 616
1 TANS 44
C 836
TECNICO PROGRAMADOR 132
1 TECNICO EN ADMINISTRACION 44
E 484 11 ADMINISTRATIVO 484
2 CHOFER 88
F 484
AUXILIAR 396
Totales 3,124 71 3,124

La recepcion de antecedentes se realizara a contar del 14 de octubre hasta el 27 del mismo mes del presente afio, mediante sobre
cerrado en la Oficina de Recursos Humanos del Departamento Comunal de Salud de Linares, domiciliado en Lautaro 587 Linares,
con indicacion expresa de nombre y apellido del postulante, codigo al que postula.

El horario de recepcion de antecedentes sera desde 8:30 am a 16:30 pm en dias habiles.

REQUISITOS PARA POSTULAR:
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. El funcionario deberd estar en posesién de nombramiento a Plazo Fijo en el Departamento Comunal de Salud de
Linares.
. Haber trabajado en dicha entidad administradora de salud municipal a lo menos tres afios continuos o discontinuos

en modalidad de Plazo Fijo, para efecto de este requisito también se consideraran los afios en que el o la funcionaria
haya prestado servicios a honorarios en la misma entidad, sujeto a una jornada de 33 horas o mas horas semanales.
Los funcionarios que cumplan los requisitos y cuyas hayan sido declarados admisibles seran evaluados solo a través de los factores
de la calificacidn de los postulantes, su experiencia y capacitacion, cuya ponderacién de cada factor sera:
1.- Calificacién 30%, 2.- Experiencia 50%, 3.- Capacitacion 20%
La fecha de notificacidn del listado definitivo sera del 20 al 22 de diciembre del afio 2021 y su contratacién indefinida serd a contar
del 01 de enero del afio 2022. Las bases de este concurso y sus detalles estaran disponibles en forma permanente a contar del 07
de octubre al 14 de octubre del afio 2021 en el sitio web de la Ilustre Municipalidad de Linares (www.corporacionlinares.cl), en
dependencia de la llustre Municipalidad de Linares, la Oficina de Recursos Humanos del Departamento Comunal de Salud y los
diarios murales de los establecimientos de salud de la comuna.
DE LA CONSTITUCION E INTEGRANTES DE LA COMISION:
La Comisidn estard integrada por:
. El Director(a) del Departamento de Salud o su representante.
. El Director del establecimiento a que corresponda el cargo al cual se concursa
. El Jefe directo de acuerdo a la estructura organizacional definida en virtud del articulo 56 a la unidad en la que se
desempaiia el funcionario.
. Un Representante del Servicio de Salud Maule quien actuara como Ministro de Fe del proceso.
. Un delegado de la AFUSAM, quien tendra solo derecho a voz en la Comisidn no teniendo derecho a voto.

La comisién debera designar, por la mayoria de sus integrantes, a un presidente, quien presidira dicha comision.
Las bases aprobadas por Decreto Alcaldicio N° 2891 de fecha 06 de octubre del presente afio

CARLA CARRASCO RETAMAL
DIRECTORA COMUNAL DE SALUD
LINARES
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