Linares, 14 de febrero del 2023

DECRETO EXENTO N° 858 .

VISTOS:

El convenio suscrito, entre Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de
Género y la llustre Municipalidad de Linares, Centro de Atenciéon en Reparacion en
Violencia contra la Mujer;

Las necesidades del servicio de proveer cargo vacante de Asesor/a
externo en el Centro de Atencidn en Reparacion en Violencia contra la Mujer;
de la comuna de Linares,

Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, de 1988, Organica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones;

DECRETO

APRUEBASE Y ESTABLECE, las bases del concurso publico para proveer
el cargo de ASESOR/A EXTERNO del Centro de Atencion en Reparacion en Violencia
contra la Mujer, de la comuna de Linares, adjuntandose a este decreto las bases
respectivas.

Se deja establecido que el concurso se debera extender una semana
debido a la falta de participantes para proveer cargo con presupuesto del Servicio
Nacional de la Mujer y Equidad de Género.

Se dispone que estas bases seran publicadas en la pagina web
www.corporacionlinares.cl
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BASES CONCURSO PUBLICO

CENTRO DE ATENCION REPARATORIO INTEGRAL EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Llamese a concurso pUblico para proveer el cargo de Supervisor/a Externa/o en calidad de Honorarios de la
llustre Municipalidad de Linares destinado al Programa Centro de atencion reparatoria Integral en VCM

SUPERVISOR/A
EXTERNA/O

Perfil del Cargo

Titulo Profesional: Psicélogo/a;

-Experiencia en asesoria y /0 evaluacion clinica
-Conocimientos en género, violencia de género, violencia grave contra las
mujeres, atencion reparatoria con mujeres en situaciones de violencia.

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS:

Conocimientos
Enfoque de Género
Manejo computacional
Manejo de planillas Excel.
Articular propositivamente politicas publicas del Estado en beneficio del
publico objetivo de la institucion.
Habilidades
Capacidad de comunicacion
Habilidades de oratoria y asertividad
Capacidad de liderazgo
Capacidad de trabajar en equipo
Capacidad de negociacion y gestion politica
Orden, prolijidad y planificacion.
Actitudes
Orientacion de Servicio
Buen trato
Orientacion al logro de los objetivos
Iniciativa
Proactividad

FUNCIONES

- Supervisar el continuo del proceso interventivo llevado a cabo por el equipo
técnico del Centro, aportando a la implementacion de una intervencion de
calidad para las mujeres atendidas en el Centro.

- Apoyar técnicamente a la coordinadora del Centro, a través de sugerencias
técnicas para la facilitacion de espacios y procesos de autocuidado para el
equipo.

JORNADA LABORAL

Parcial (8 hrs. Semanales)

REMUNERACION

$782.661 bruto

TIPO DE CONTRATO

Honorarios
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Documentos a presentar en un sobre cerrado que indique el cargo al que postula, nombre del
postulante, su nimero de teléfono para contacto y correo electrénico:

- Curriculum actualizado.

- Fotocopia certificada de Titulo Profesional acorde al cargo.

- Fotocopia certificados que acrediten capacitaciones y/o formacion complementaria.

- Fotocopia cedula de identidad por ambos lados.

- Certificado de antecedentes.

- Certificado de Inhabilidades para trabajar con menores

Plazos: Se recepcionan antecedentes desde 15 al 20 de febrero 2023 hasta las 13:00 hrs, en sobre cerrado
indicando cargo al cual postula, nombre del postulante y un teléfono de contacto, los antecedentes seran
recepcionados en oficina de partes de la llustre Municipalidad de Linares.

La evaluacion de antecedentes seran el dia 20 de febrero y las entrevistas el dia 21 de febrero.

Para comenzar a trabajar el dia 01 de MARZO.

Inicio actividad profesional: Inicio 01 MARZO de 2023




