REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
MUNICIPALIDAD DE LINARES
Secretaria de Concejo

ACTA N°17/2025 REUNION ORDINARIA
CONCEJO MUNICIPAL DE LINARES

l.- ASISTENCIA

En Linares, a veintidds dias del mes de mayo de dos mil veinticinco, siendo las
15:04 horas, se reune en sesion ordinaria, en el Salén de Honor, el Concejo Municipal
de Linares presidido por el Presidente (S), DON LUIS CONCHA GUERRERO, y con
la asistencia de los sefiores Concejales, a saber:

DON LUIS CONCHA GUERRERO

DON CHRISTIAN GONZALEZ MONSALVE
DONA CINTHIA LABRANA VILLALOBOS
DON EDUARDO IBANEZ NUNEZ

DON LENIN FUENTES BARROS

DON MARCELO CAMPOS VERGARA
DON LEANDRO ALFARO VALDES

El' Administrador Municipal, don Fabian Poblete Luengo; el Director de
Asesoria Juridica, don Gonzalo Rebolledo Gonzalez; el Director DAF, don Victor
Hugo Castro; el Director de Control Interno, don Francisco Diaz Sanhueza; la
Directora de SECPLAN, dofia Carolina Yafiez Galvez; el Director de DIMAAO, don
Patricio Letelier Parra; en representacion del Director de DIDECO, dofa Macarena
San Martin; el profesional de DIDECO, don Yangelo Gutiérrez; el Secretario Municipal
y del Concejo, don Pablo Aguayo Rioseco y la Secretaria de Concejo, Srta. Catalina
Quiroz Vallejos.

Il.- TABLA DE LA REUNION

1.-Aprobacion del Acta Anterior.

2.-Cuenta de Correspondencia.

3.-Informe Comisién Salud.

4.-Aprobacion de Modificacion Presupuestaria Municipal y Salud.

5.-Aprobacion “Programa de Manejo Arborizacion y Reciclaje de Arbolado Urbano
Segunda Etapa”.

6.-Subvenciones Municipales.

7.-Varios.

ll.- DESARROLLO DE LA REUNION

El Presidente (S) abre la sesién en nombre de Dios y la Villa San Ambrosio de
Linares.

Inmediatamente, rinde un minuto de silencio en memoria de don Juan Sandoval
Retamal (Q.E.P.D.) bombero Insigne y fundador de la Quinta Compafia de
especialidades de Bomberos de Linares, dando cuenta del homenaje ofrecido en su
memoria en reunion de Concejo, en la forma de un minuto de silencio.

Pregunta el Concejal don Lenin Fuentes por la ausencia del Alcalde titular, por
lo que el Administrador Municipal le hace saber que tuvo una situacion urgente.
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1.-APROBACION DEL ACTA ANTERIOR.

El Presidente (S) hace alusion al Acta Ordinaria N°14 de fecha 15 de abril del
afo en curso, la que es aprobada de manera unanime.

2.-CUENTA DE CORRESPONDENCIA.

Se da cuenta de la documentacion incluida en la carpeta para la presente
sesion, a saber:

1.-Ordinario N°311/2025, del Director Comunal de Educacién remitiendo sobre
cumplimiento de acuerdos e instrucciones impartidas en reunion de Concejo.

2.-Ordinario N°312/2025, del Director Comunal de Educacion remitiendo sobre
cumplimiento de acuerdos e instrucciones impartidas en reunion de Concejo.

3.-Ordinario N°313/2025, del Director Comunal de Educacion remitiendo sobre
cumplimiento de acuerdos e instrucciones impartidas en reunion de Concejo.

4.-Memorandum N°168, del Director de Medio Ambiente, Aseo y Ornato, remitiendo
sobre cumplimiento de acuerdos e instrucciones impartidas en reunién de Concejo.

5.- Memorandum N°169, del Director de Medio Ambiente, Aseo y Ornato, remitiendo
sobre cumplimiento de acuerdos e instrucciones impartidas en reunién de Concejo.

6.-Memorandum N°166 del Director de Medio Ambiente, Aseo y Ornato en relacién a
la Certificacion Ambiental Municipal.

7.-Ordinario N°02/2025 de Junta de Vecinos Juan |. Rojas del Campo, remitiendo
rendicion de Subvencion Municipal correspondiente a los meses de septiembre,
octubre, noviembre y diciembre afio 2024.

8.-Ordinario N°405/D.A. de la Directora de Obras Municipales, remitiendo listado de
permisos de edificacién otorgados durante el mes de abril de 2025.

9.-Informe N°02 del Director Control Interno, remitiendo estado de cumplimiento de
acuerdos tomados en sesiones de Concejo mes de febrero de 2025.

10.-Memorandum N°64/2025 del Director de Asesoria Juridica, en relacion a la
participacion de los senores Concejales via zoom.

11.-Informe s/n de Depto. Recursos Humanos, remitiendo Contrataciones del
Personal, del mes de abril de 2025.

Sefala el Concejal don Lenin Fuentes el tercer punto de la cuenta de
correspondencia, donde se encuentra el detalle de los finiquitos entregados del
Departamento de Educacion, por lo que le llama la atencion la diferencia de valores
entregados.

Por lo que requiere informacién del detalle de la diferencia de valores.

El Concejal don Eduardo Ibafiez comparte las palabras del Concejal Fuentes.



Tiene varias observaciones el Concejal don Marcelo Campos, primeramente,
nombra a la sefiora Lorena Saez cuyo decreto fecha 29 de enero del 2025 y el finiquito
tiene la misma fecha y la funcionaria habia prestado servicios desde 10 marzo 2022
hasta 28 de febrero del 2023, pide tener consideraciones con los finiquitos ya que hay
personas que lo necesitan.

Prosigue con la situacién del funcionario Carlos Lopez, por el cual trabajaba en
el liceo Politécnico y se trasladé de comision de servicio a DIDECO cuyo proceso se
encontraba trabajando en retiro y parral, recibié un finiquito de 6 millones fraccion y
sus demas colegas con el mismo tipo de contrato se fueron finiquitados sin ningun
valor.

Menciona al actual Concejal de Longavi Gonzalo Jara, el que no tuvo ningun
respaldo juridico a las solicitudes del Departamento de Educacion y la Contraloria, sin
embargo, fue finiquitado con 21 millones fraccion.

Nombra a la sefora Daniela Seguel la que estuvo contratada por el
Departamento de Educacion, pero se veia siempre en Gabinete del Alcalde
encargada de prensa, le llama la atencion que dejo de prestar servicios después de
las elecciones en el mes de diciembre.

Da a conocer el caso del funcionario Victor Echague el que fue desvinculado
encontrandose con licencia médica, cuyo caso esta en manos de la Contraloria, cuyos

informes dan mas preguntas que respuestas.

Le gustaria coordinar visita al Canil, por lo que necesita copia de lo que se
contraté y se deberia ver pronto el proceso licitatorio.

Sin mas observaciones, el Presidente (S) continua con el siguiente punto de la
tabla.

3.-INFORME COMISION SALUD.

Seguidamente el Presidente (S) da a conocer el tercer punto de la tabla, sobre
el Informe de Comisién de Salud, cuyo contenido sera transcrito a continuacion:

REUNION COMISION DE SALUD CONCEJO MUNICIPAL
INFORME N2 26/3

FECHA : lunes 21 de abril de 2025
HORA INICIO : 15:00 horas
HORA TERMINO : 17:04 horas

1.- ASISTENTES:

SENORES CONCEJALES:

SR. LENIN FUENTES BARROS, Presidente Comisién de Salud
SR. MARCELO CAMPOS VERGARA

SR. EDUARDO IBANEZ NUNEZ

SR. FAVIO VARGAS AGUILERA

SR. LEANDRO ALFARO VALDES

2.- FUNCIONARIOS SENORES:

Sra. Lorena Rojas Benavides, Secretario Municipal (S); Sra. Carla Carrasco Retamal, Directora Comunal de Salud; Sr. Héctor
Sepulveda Troncoso, Jefe Recursos Humanos; Sr. Matias Mufioz Mejias; Sr. Pedro Ponce y Sr. José Aldunate, representantes
Directorio AFUSAM.




El Presidente de la Comisidn de Salud da la bienvenida a los presentes e indica que el propdsito de la reunién es a peticién de
la Directora Comunal a fin de revisar el Protocolo de Descuento de Licencias Médicas; sin perjuicio que se desee incorporar
otro tema.

Concejal Eduardo Ibafiez solicita la palabra y hace un llamado a la AFUSAM para que se evite realizar comentarios en redes
sociales relacionados con la inasistencia de los Concejales a las comisiones.

Sr. Matias Munoz manifiesta que, para el gremio, es fundamental contar con el quérum necesario y asi poder abordar diversas
tematicas. Sefiala que comprende la incomodidad que pudo haber generado la publicacién realizada, aclarando que el
objetivo principal era fomentar la participacidn de los Concejales. Ofrece disculpas por la forma en que se abordé la situacion.

Concejal Ibafiez explica que se llevd a cabo una coordinacidn interna entre los Concejales, estableciendo una triangulacién
que garantiza la participacion de los Concejales Campos, Lenin y Fuentes en las comisiones de Salud.

. TEMA 1: PROTOCOLO DESCUENTO LICENCIAS MEDICAS
Directora Comunal indica que el Protocolo de Gestidn de Licencias Médicas tiene su fundamento en la Instruccidn de Servicio
N° 395/41 del 14 de febrero del 2025, donde se instruye la creacién, implementacion y supervisién de un protocolo que
regule el procedimiento y cobro de los permisos médicos rechazados por la COMPIN o ISAPRE, asegurando su cumplimiento
conforme a la Normativa Legal vigente.

Jefe Recursos Humanos hace entrega de Funciones a Honorarios 2025 y Ante Proyecto de Manual de Procedimientos de
Gestion de Licencias Médicas. Respecto a lo ultimo sefiala que el proyecto consiste en reunir leyes actuales y vigentes que
existen y que se relacionan con licencias médicas. Procede a presentar propuesta de Protocolo Gestion Licencias Médicas.

Interviene el Concejal Lenin Fuentes sefialando que cuando la licencia es rechazada los recursos deben ser reintegrados a la
entidad que corresponda. Le llamaba la atencidn que no existiera este protocolo en el municipio. Considera que es importante
que se conozca la generalidad del protocolo y dar tiempo a los gremios para hacer su planteamiento. Propone fijar una
comision extraordinaria para escuchar su postura en el caso.

Jefe Recursos Humanos retoma la presentacion. Enfatiza que lo importante es la forma y los plazos que se ocuparan para
aplicar los descuentos. La cantidad de licencias médicas mensuales es de 300 aproximadamente.

Encargada Licencias Médicas aclara que las licencias médicas se pueden rechazar por inexistencia de relacién laboral con el
trabajador o relacién laboral terminada, por ejemplo con los plazos fijos cuando finaliza su contrato, o en el caso de
funcionario con permiso sin goce de sueldo.

José Aldunate sugiere que realizar un andlisis del clima laboral, infraestructura inadecuada lo que afecta a los funcionarios.

Ante consulta de Matias Mufioz relacionada con la cantidad de dias en las que se recupera la licencia en su totalidad, responde
el Jefe RR.HH que sobre 11 dias se recupera la totalidad de los dias. En cambio, con licencias inferiores a 11 dias se recupera
solo una parte. Explica el proceso de resolucion de Licencias Médicas. En el caso de la COMPIN debe procesar la licencia
médica. El plazo para que esta llegue es de 3 dias habiles, luego de los cuales el DECOSAL la tramita.

En el caso de FONASA, la licencia se envia a la COMPIN, que dispone de 7 dias habiles para pronunciarse, ya sea aprobandola
o rechazandola. Este plazo puede prorrogarse hasta un maximo de 60 dias. Por otro lado, para las ISAPRES, el plazo para
emitir un pronunciamiento es de solo 3 dias habiles. Si la licencia es rechazada, el funcionario tiene derecho a apelar ante la
COMPIN. El plazo para apelar es de 15 dias habiles a contar desde la fecha de notificacidn, la cual, al tratarse de un proceso
electrénico, llega directamente al correo del funcionario. Especifica que la COMPIN tiene un plazo de 30 dias habiles para dar
respuesta a la primera resolucién. En caso que rechace la COMPIN por segunda vez existe la instancia de apelacién a la
SUCESO el cual no tiene fecha y plazo para apelar y recibir respuestas. Una vez que la SUCESO realice la aceptacion o rechazo,
el Depto. debe pedir el reembolso al funcionario.

Enfatiza que la responsabilidad de hacer las apelaciones es de los propios funcionarios. Aclara que en los descuentos solo se
recuperaran los dias habiles, puesto que dictamen dice que los dias sabados y domingos no fueron trabajados. Destaca que
el Manual presentado explica todo lo que conlleva la licencia médica y no solo el descuento de las mismas.

Pdte. Comisidn aclara que no tiene dudas al respecto, ya que se trata de una disposicidn establecida por la ley. No obstante,
sefiala que penso que se abordaria el tema relacionado con la forma de realizar el descuento, por ejemplo, en cuotas.

Directora Comunal menciona la importancia de tenerlo aprobado en Concejo, a fin de proceder a decretarlo y socializarlo.

Desde el Gremio sugieren que se establezca en protocolo como se reintegran los recursos. Ademdas mencionan que esperaban
que se presentara el método de descuento. Si bien hay cierta normativa, el protocolo podria establecer la forma de reintegro.
Es mejor protocolizarlo.

Jefe RR.HH informa que el nuevo dictamen de Contraloria se puede pagar en cuotas. Importante es dejarlo establecido y
unificado, se puede trabajar en porcentajes. Se debe considerar también que a los funcionarios a plazo fijo, no dar gran
cantidad de cuotas.

Pdte. de Comisidn consulta si el gremio tiene una propuesta del porcentaje a descontar.

Sr. Matias Mufioz menciona que estan recolectando informacidn con comunas vecinas. La idea es escuchar la propuesta del
Departamento y que en el protocolo quede establecido el porcentaje de descuento.
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Pdte. Comisidn propone reunirse el lunes 28 de abril, al as 15:00 horas y tomar una determinacion. Sugiere que tanto el
gremio y DECOSAL se retnan previamente.

Concejal Leandro Fuentes hace un reconocimiento a Dra. Mariluz Chaparro y Sr. Matias Mufioz quienes fueron reelegidos en
el Directorio Regional.

=  PUNTO 2: FUNCIONES A HONORARIOS

Directora Comunal sefiala que el documento entregado especifica en detalle las funciones de los funcionarios a contratar a
honorarios 2025, ademas de su separacidn por categoria. Explica las categorias y el por qué son contratos bajo esa modalidad.

Jefe RR.HH explica que nos son contrataciones que se requieran realizar, pues basicamente responden a posibles
contrataciones por convenios, por lo tanto no son labores habituales.

Sr. Matias Mufioz lamenta la presentacidon de las funciones a honorarios, mencionando que es una precarizacién a los
trabajadores, considerando ademas que a principios de abril hubo reducciones horarias. Insiste que por problemas
economicos del depto, se redujeron horas a algunos funcionarios. Seguiran llegando convenios y con esas funciones a
honorarios, se tiene la excusa para precarizarlos. Hace un llamado a no aprobar las funciones, menciona que no existe
inhabilidad de contratarlos por convenios.

Jefe RR.HH explica que no se trata de cambiar la calidad contractual. Aclara que los médicos SAPU y SAR no quieren ser
contratados a plazo fijo. Ademas se trata de funciones cortas, de aproximadamente 2 a 3 meses.

Acota Directora Comunal que los PRAPS son recursos que viene por un tiempo establecido. Este afio no existe certeza como
llegaran los convenios, entonces se pide en caso de cubrir los PRAPS con funciones no habituales y por un tiempo
determinado. Las funciones a honorarios se pasan cada afo por aprobacién de Concejo Municipal.

Luego de intercambio de opiniones y explicaciones, el Gremio solicita que el documento sea mas especifico, indicando
claramente a qué convenio corresponde, cuantas horas se contemplaran y durante qué periodo se aplicara. Solicita que el
documento sea rechazado por los Concejales y que éste sea reformulado con mayor claridad.

Directora Comunal concuerda que falta la frase “Funciones no habituales”. En relacién a la precariedad que menciona el
gremio, explica que no tienen funcionarios a honorarios de larga data. Reitera que todos los afios se pasan las funciones a
honorarios por Concejo. Es la manera de trabajar y de cierta forma optimizar los recursos del convenio.

Pdte. Comisién hace un llamado a llegar a un acuerde. Entiende que no son funciones permanentes y que dicho concepto
que sera incorporado. Consulta que otro elemento puede agregarse para que quede mas completo.

PEPE indica a los concejales que existe una dotacién aprobada por el SSM. Solicita verificar si toda la dotacién esta
contratada. Insiste que el documento sea especifico.

Directora Comunal indica que algunos convenios como campafia invierno, que con inyecciones de recursos pueden duran
un poco mas. En otra oportunidad se puede ver la dotacion.

Pdte. Comision Salud sugiere que el documento con las funciones a honorarios sea remitido el dia viernes 25 de abril para
ser estudiado.

Propuestas de acuerdo:

K3

«» DECOSAL debera enviar informe con detalle de licencias médicas, nUmero de dias y causales de las mismas, en
periodo comprendido desde enero a marzo 2025.

% En préxima comisidn salud del 28.04.2025 invitar a funcionarias de Oficina Salud Funcionaria.

%+ Corregir la presentacién de “Funciones a honorarios”, agregando la frase “funciones no habituales” y especificar
cada funcién a honorario.

% Enviar presentacion via correo electrénico a los concejales, a mas tardar el dia viernes 25 de abril.

% Incorporar dentro del Manual de Procedimiento de Gestidn de Licencias Médicas el porcentaje de descuento.

Aclara el Concejal don Lenin Fuentes referente al Manual de procedimiento se
analizé en dos reuniones de Comisiones, en la que participé la AFUSAM y se pide
que se guie de acuerdo a las normas legales vigentes nacional.

Sin mas dudas ni consultas, se continua con el siguiente punto de la tabla.



4.-APROBACION DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA MUNICIPAL Y SALUD.

Sigue el Presidente (S) con el cuarto punto de la tabla haciendo mencién al
Ordinario N°806/42 del 15 de mayo del 2025, de la Modificacién Presupuestaria
Municipal detallada a continuacion:

CUERTA

CESCRPION

SCEL5-001-B00-D00 | PATHIFACION AMJAL FCM

TOTAL

GASTOS:

CUERTH

! T -BLIL-00E | ﬁ;ﬂ%ﬁfﬁﬁ*“ ST - PROGRAMAGOSNIES - PAOGED 35,50
AFT ST | :ﬁ;ﬂ%ﬁ?ﬁﬁ“‘ - 4501 SROGRAMASBODSAIES PADGLE 25,000
HETAAH-100 | ﬁg&ﬂﬁ%mﬁ‘g. 1M FOGEAMARSOOMGES  PADGSE 25,000
M2 | TRo B4 - QESTHIH IHTERHS AT D00
15 23-15HH-0a1 00 | GTRIE (&2 GESTIOH IRTERRS 4000
MEZIAEFHA00 | oTREG EAEY EAVHEN COMUHETADS I 3 600
;mm:m:m :ﬂnﬂ.ﬂ:mv e Tk = OESTIOM IMTERNE relt)
1152802003 -503-08 ﬁdﬂ;f“m”:m'm e GESTHIM [HTDAHA -Hﬂ-.?;

Somete a votacion el Presidente (S) lo antes mencionado, la cual es aprobada
de manera unanime.

De igual manera, la Modificacion Presupuestaria de Salud a través del
Ordinario N°791/41 de fecha 07 de mayo del afio en curso, detallado a continuacion:
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Asimismo, somete en consideracion la Modificacion Presupuestaria de Salud,
la cual es aprobada por unanimidad.

5.-APROBACION “PROGRAMA DE MANEJO ARBORIZACION Y RECICLAJE DE
ARBOLADO URBANO SEGUNDA ETAPA”.

Informa el Presidente (S) que el quinto punto de la tabla se retira por falta de
antecedentes.

Somete a votacién el acuerdo de retirar el punto de la tabla, lo cual estan de
acuerdo todos los Concejales presentes.

6.-SUBVENCIONES MUNICIPALES.

Da a conocer el Administrador Municipal la Subvencién Extraordinaria
Municipal, que sera detalla a continuacion:

ORGANIZACION MOTIVO MONTO
Junta de Vecinos Poblacion Traslado, hospedaje, $500.000.-
Doctor Miguel Cervantes alimentacion, vestuario, y
otros.

Opina el Concejal don Lenin Fuentes que se deberian entregar los recursos
que ellos piden los cuales son $1.500.000.- en caso de que existan los recursos, ya
que se da a conocer las actividades que han estado realizando para poder reunir los
recursos.

Esta de acuerdo la Concejala dofia Cinthia Labraia con lo mencionado por el
Concejal Fuentes, ya que la pareja de cueca ha hecho bastante.

Sugiere el Presidente (S) dejar pendiente la subvencion, para que el proximo
martes se le haga mencién al sefor Alcalde.

La Concejala dofa Cinthia Labrafia sugiere que se apruebe y después poder
hacer una rectificacion en el monto, para que no queden sin nada.

Sobre lo mismo, entre los sefiores Concejales debaten la situacion.
Se aclara que es sefior Alcalde propuso $500.000.- y el traslado.

El cual quedo decidido por votarse, cuya votacion fue aprobada por
unanimidad.

7.-VARIOS.

Se decide entre los sefiores Concejales dejar los puntos varios para la proxima
semana debido a que no se encuentra el Alcalde titular.

Solicita la Concejala dofia Cinthia Labrafia reuniéon de Comisién Cultura para
el dia lunes 26 de mayo a las 15:00 horas, para analizar el Plan Comunal de Cultura.



Sobre la misma, el Concejal don Marcelo Campos solicita reunion de Comision
de Patente de Alcoholes para el mismo dia de la Concejala Labrafa a las 12:00 horas.

Se da término a la sesion, cuando son las 15:33 horas, agradeciendo la
asistencia de los presentes.

PABLO AGUAYO RIOSECO
SECRETARIO MUNICIPAL



RESUMEN DE ACUERDOS E INSTRUCCIONES
ACUERDOS

EL CONCEJO MUNICIPAL DE LINARES, EN SU SESION ORDINARIA
N°17/2025 CELEBRADA EL DIA JUEVES 22 DE MAYO DE 2025, HA ACORDADO
LO SIGUIENTE:

17/0/01.-Aprobar Modificacion Presupuestaria Municipal del Ordinario N°806/42 del
15 de mayo del 2025.

17/0/02.-Aprobar la Modificacion Presupuestaria de Salud a través del Ordinario
N°791/41 de fecha 07 de mayo del afio en curso.

17/0/03.-Aprobar Subvencion Extraordinaria Municipal para la Junta de Vecinos
Poblacion Doctor Miguel Cervantes.

PABLO AGUAYO RIOSECO
SECRETARIO MUNICIPAL



SE INSTRUYE

SR. SECRETARIO MUNICIPAL

1.- Citar a reuniones de Comision, con el siguiente detalle:

e Comision de Patente de Alcoholes, lunes 26 de mayo a las 12:00 horas.
e Comision de Cultura, lunes 26 de mayo a las 15:00 horas.

SR. DIRECTOR RELACIONES PUBLICAS

1.- Enviar nota a la familia de don Juan Sandoval Retamal (Q.E.P.D.) bombero Insigne
y fundador de la Quinta Compania de especialidades de Bomberos de Linares, dando
cuenta del homenaje ofrecido en su memoria en reunion de Concejo, en la forma de
un minuto de silencio.

SR. DIRECTOR DAEM

1.- En relacién al Ordinario N°313/2025 en donde se informé los finiquitos entregados
de noviembre 2024 a enero 2025, remitir al Concejo Municipal el detalle de los montos
entregados, por la diferencia entre aquellos.

SRES. DIRECTORES DAF Y DIDECO

1.- Considerar aprobada la siguiente Subvencién Extraordinaria Municipal:

ORGANIZACION MOTIVO MONTO
Junta de Vecinos Poblacién Traslado, hospedaje, $500.000.-
Doctor Miguel Cervantes alimentacion, vestuario, y
otros.

SR. DIRECTOR DAF

1.- Tener presente la aprobacién del Ordinario N°806/42 del 15 de mayo del 2025, de
la Modificacion Presupuestaria Municipal detallada a continuacion:
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11530550000 l:l:.l;_l:lTII:IE L35 - GESTUON CHTLEHA 4,001
1 B RS 0000 | OTROS BeBS SRARICHIE S GEERTRIE 3,000
215 B B m’ﬁ‘m" RERSRACAIN 06 128 . GENTION IHTEAME, 50,000
2ESP-L-HOR-D00-000 :ﬂﬂuﬁpf:ﬁ;:}ﬂ DARCE A m""; 15 - GESTHOM IHTTANA 450,770
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SRA. DIRECTORA SALUD

1.- Enviar informe con detalle de licencias médicas, numero de dias y causales de las
mismas en periodo comprendido desde enero a marzo 2025, para el Concejo
Municipal.

2.- Considerar aprobada la Modificacidon Presupuestaria de Salud a través del
Ordinario N°791/41 de fecha 07 de mayo del afio en curso, detallado a continuacion:

- TRASPASD PRESUPUESTARIO DE GASTOR

O
| sun |
SUGT | ITER | ASIG | ASIG CUENTAS Mg
21 0z | 000 | 000 | PERSONAL A CONTRATA 29 742
2z | oF | oon | 000 | PUBLICIDAD ¥ DHFUSAON . #K)
22 | o8 | 000 | 000 | SERVICIDS GENERALES ' 1]
22 11| 000 | 000 |SERVICID TECHICOS ¥ PROFESIONALES i 53231
Tata! i 35774 |
%
SUB
| ollE] LITEA | ASIG | ASIG _CUENTAS Pt
21 0l | 002 | 000 | PERSONAL DE FLANTA 35774
Taral 35,774
2. SUPLEMENTACION DE INGRESO ¥ GASTO:
Do
5UB
CSUBT | ITEM | ASIG ASIG | CUENTAS M5
45 | 03 | 006 | 002 [ APORTES AFECTADGS 77,935
Tiatl 1133
=
SUB
SUBT |ITEM | ASIG | ASIG . CUENTAS M5
21 01 | 000 | 000 |PERSDNAL DE PLANTA P7.713
21 003 | ceo | 000 [OTRAS REMUNERACICNES T
22 | 0a | 000 | 000 | MATERIALES DF LSO G CONSUMD. 26,384
22 | a3 | GO0 | 900 | SERVICIOE BASICOS 2,500
22 | 08 | 00O | 00D | MANTEMIMIENTS ¥ REFARACION 5,300
2% | a5 | o0 | ol | MacUiNA T EQUIFDS 20
Total 79.935 |
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